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І. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ
1.1. Ця Політика встановлює правила придбання товарів, робіт і послуг для статутної діяльності Громадської Організації «Добра доля» (надалі — "Організація").

1.2. Метою політики є:
1.2.1. Ефективне використання коштів Організації та грантодавців (принцип "найкраща якість за найнижчу ціну").
1.2.2. Мінімізація ризиків нецільового використання коштів.
1.2.3. Забезпечення прозорості вибору постачальників для зовнішнього аудиту.

1.3. Основними завданнями є:
1.3.1. Встановлення порогів вартості для різних методів закупівель.
1.3.2. Регламентація документального підтвердження вибору (Порівняльні таблиці, Протоколи).
1.3.3. Впровадження перевірки контрагентів на відповідність Антикорупційній політиці.
1.3.4. Координація процесу закупівлі з Обліковою політикою (зокрема щодо визнання Основних засобів понад 20 000 грн).

ІІ. ЗАГАЛЬНІ ПРИНЦИПИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
2.1. Відповідальність: Керівник Організації особисто відповідає за організацію закупівель та затвердження їх результатів. Керівник може залучати членів Команди для збору комерційних пропозицій.
2.2. Етика: Усі учасники закупівель зобов'язані підписати Зобов’язання про нерозголошення (Додаток 1).
2.3. Конфлікт інтересів: Забороняється закупівля у родичів Керівника або пов'язаних осіб. У разі потенційного конфлікту інтересів закупівля погоджується Керівником Організації.
ІІІ. ПОРЯДОК ТА МЕТОДИ ЗАКУПІВЕЛЬ
Методи закупівель залежать від вартості однієї операції (рахунку або договору):
3.1. Пряма закупівля (до 10 000 грн):
Закупівля дрібних витратних матеріалів, канцтоварів чи послуг.
Здійснюється у будь-якого надійного постачальника.
Документи: Рахунок, чек або накладна.

3.2. Спрощене порівняння (від 10 001 до 20 000 грн):
Закупівля малоцінних предметів, що не є основними засобами.
Необхідно отримати та порівняти щонайменше 2 (дві) пропозиції.
Документи: Порівняльна таблиця, затверджена Керівником.

3.3. Конкурентний відбір / Тендер (понад 20 000 грн):
Необхідно отримати та порівняти щонайменше 3 (три) офіційні комерційні пропозиції.
Документи: Запит пропозицій, 3 копії пропозицій, Протокол вибору постачальника, підписаний Керівником.

3.4. Виключення (Закупівля в одного постачальника):
Допускається без порівняння цін лише у випадках:
Наявності лише одного постачальника на ринку (монополія, авторське право).
Нагальної потреби (ліквідація наслідків НС).
Додаткових закупівель у того ж постачальника для сумісності з раніше придбаним обладнанням.
Кожне виключення має бути письмово обґрунтоване Керівником.

IV. ВЗАЄМОДІЯ З ІНШИМИ ПОЛІТИКАМИ

[bookmark: _Hlk223702487]4.1. З Обліковою політикою: Результати закупівлі понад 20 000 грн є підставою для постановки об’єкта на облік як ОС (Основний засіб).
4.2. З Антикорупційною політикою: Перед оплатою рахунку понад 20 000 грн Керівник перевіряє постачальника на відсутність конфлікту інтересів.
4.3. З Політикою конфіденційності: Дані постачальників (ФОП), отримані під час тендеру, вносяться до бази контрагентів із дотриманням правил захисту персональних даних.
V. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕННЯ ЗАКУПІВЛІ
5.1. Збір пропозицій: Постачальники мають бути незалежними один від одного. Комерційні пропозиції повинні містити: назву товару/послуги, ціну з ПДВ (або без), умови оплати та терміни.
5.2. Критерії оцінки:
Ціна (пріоритет при рівних технічних характеристиках);
Відповідність технічному завданню;
Репутація постачальника та відсутність у санкційних списках (Due Diligence);
Умови оплати (Організація надає перевагу післяплаті).

4.3. Документування: Результат вибору фіксується у Порівняльній таблиці/Протоколі, який підписується Керівником. Цей документ стає частиною первинної документації згідно з Розділом III Облікової політики.
VI. ВЗАЄМОДІЯ З ОБЛІКОМ ТА ОПЛАТАМИ
5.1. Оплата: Здійснюється Керівником на підставі затвердженого Протоколу вибору та рахунку. 
5.2. Приймання: При отриманні товару обов'язково перевіряється його відповідність комерційній пропозиції.
5.3. Зберігання: Усі тендерні документи (пропозиції, переписка, протоколи) зберігаються в архіві Організації не менше 5 років (згідно з Розділом VIII Політики конфіденційності).

VII. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Якщо вимоги донора (грантдавця) щодо лімітів закупівель є суворішими, ніж у цій Політиці, Організація зобов’язується дотримуватися вимог донора.
6.2. Ця Політика набирає чинності з дати затвердження Наказом Керівника.
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ЗОБОВ’ЯЗАННЯ
про нерозголошення відомостей даних (може бути інтегрована в інші документи Організації, де член Команди ставить свій підпис нерозголошення відомостей)
Відповідно до Закону України «Про захист інформації в інформаційно-комунікаційних системах», я,____________________________________________________
                                                      (власне ім’я та прізвище)

_____________________________________________________________________________
                                                                 (назва посади)
на період наданого доступу до персональних даних, ЗОБОВ’ЯЗУЮСЬ:
1)	не розголошувати відомості, що будуть мені довірені або стануть відомі під час використання;
2)	не передавати третім особам та не розкривати дані;
3)	вживати всіх необхідних заходів для забезпечення збереження ввіреної мені інформації, включаючи використання паролів, обмежений доступ до інформації та заборону копіювання чи передавання інформації без належних правових підстав.

____________________                ______________                 ________________
             ПІБ	                                      (підпис)	                                      (дата)


2

